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	TP.HCM, ngày 23 tháng 12 năm 2011


BÁO CÁO TỔNG KẾT 

CÔNG TÁC ĐOÀN VÀ PHONG TRÀO SINH VIÊN 
ĐOÀN KHOA CƠ KHÍ – CÔNG NGHỆ 
NHIỆM KỲ 2010-2012

1. MỤC ĐÍCH

Bản tổng kết này nhằm tổng kết và đánh giá hoạt động của Đoàn Khoa từ 03/2010-11/2011, từ đó rút ra những thành công, hạn chế và kinh nghiệm để Đoàn khoa có hướng hoạt động tốt hơn trong nhiệm kỳ 2012-2014.

2. NHỮNG THUẬN LỢI VÀ KHÓ KHĂN

Trong nhiệm kỳ qua, Đoàn khoa Cơ khí có những thuận lợi và khó khăn sau:

2.1. Thuận lợi:

Đoàn khoa được sự quan tâm ủng hộ, chỉ đạo trực tiếp và tận tình của Ban chủ nhiệm, Chi bộ khoa, Đoàn trường cũng như các thầy cô trong khoa, trong trường.

Đoàn khoa có tỷ lệ Đoàn viên cao (880/950 = 92,6%) nên đã trở thành lực lượng nòng cốt mạnh cho các hoạt động của Đoàn khoa và Đoàn trường.

Ban chấp hành Đoàn khoa và đội ngũ bí thư Chi đoàn tích cực, năng động trong công việc, vạch ra các phương hướng hoạt động và triển khai công tác của Đoàn khoa cũng như ở từng Chi đoàn.

2.2. Khó khăn:

Do tỷ lệ nữ sinh viên rất thấp (48 nữ sinh, phân bố rải rác trong các Chi đoàn), thêm vào đó chương trình thuộc khối ngành kỹ thuật nên việc học rất căng thẳng và nặng nề đã ảnh hưởng không nhỏ đến hoạt động Đoàn và phong trào sinh viên trong Đoàn khoa.

Các Chi đoàn học theo học chế tín chỉ, lớp học không tập trung nên gây rất nhiều khó khăn trong việc truyền đạt thông tin trong đoàn, đặc biệt là các thông tin khẩn. Ảnh hưởng không nhỏ đến việc quản lý, tập hợp sinh viên, hoạt động phong trào, sinh hoạt học tập của Đoàn viên sinh viên khoa.

Một số cán bộ đoàn còn chưa phát huy hết khả năng hoạt động, mỗi lần triển khai hoạt động thường vắng mặt nên tiến độ hoạt động của một số Chi đoàn này còn chậm.

Các Chi đoàn không thực hiện viết báo cáo nên công tác báo cáo tháng của D(oàn Khoa không thể thực hiện.

Nhân sự trong Ban thường vụ Đoàn khoa thay đổi nhiều gây khó khăn cho tính liên tục của hoạt động Đoàn, ảnh hưởng nhiều đến công tác chỉ đạo của Đoàn khoa.

Với những thuận lợi và khó khăn đó, công tác Đoàn và phong trào thanh niên của Khoa Cơ khí – Công nghệ nhiệm kỳ 2010-2012 đã diễn ra sôi nỗi và đạt được những kết quả nhất định.

3. KẾT QUẢ CÔNG TÁC ĐOÀN VÀ PHONG TRÀO SINH VIÊN ĐOÀN KHOA CƠ KHÍ – CÔNG NGHỆ NHIỆM KỲ 2010-2012

3.1. Công tác giáo dục:

3.1.1. Công tác giáo dục chính trị tư tưởng trong sinh viên:

- Công tác tuyên truyền, giáo dục chủ nghĩa Mác - Lê Nin, Tư tưởng Hồ Chí Minh, đường lối, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước, về tình hình nhiệm vụ mới của sinh viên được Đoàn khoa và các Chi đoàn thực hiện một cách linh động, phong phú dưới nhiều hình thức như: tham gia “Hành trình đến bảo tàng” do Đoàn trường phát động; vận động, đôn đốc, kiểm tra sinh viên, hỗ trợ khoa trong việc tổ chức “Sinh hoạt chính trị đầu khoá”, học các môn Tư tưởng Hồ Chí Minh, chỉ thị các Chi đoàn đang học các môn khoa học Mác-Lênin vận động các bạn sinh viên đi học đều và đầy đủ. 

- Vận động, phổ biến cho đoàn viên học và thi 6 bài lý luận chính trị. Vận động sinh viên trong khoa, ký túc xá tham gia bầu cử Đại biểu Quốc hội và Đại biểu Hội đồng nhân dân các cấp. 

- Đường lối, chủ trương, chính sách, nghị quyết của Đảng, Nhà nước được tuyên truyền rộng rãi đến sinh viên thông qua “Bản tin Đoàn Khoa” và được các bạn tìm hiểu trong lúc tìm đáp án cho cuộc thi tìm hiểu về lịch sử Đoàn - Hội, tìm hiểu về chủ tịch Hồ Chí Minh. Lực lượng Cán bộ Đoàn cũng được phát huy mạnh trong việc tuyên truyền bằng cách gởi đi học các lớp tập huấn của Đoàn Trường, tạo điều kiện, vận động tự tìm hiểu thêm và đúc kết các kiến thức, hiểu biết của mình về áp dụng, phổ biến lại cho Chi đoàn của mình. Đoàn khoa còn vận động các bạn sinh viên tham dự lớp đối tượng đoàn, đối tượng Đảng cho các thanh niên tiên tiến và đoàn viên ưu tú.

- Công tác tuyên truyền, cổ động chính trị nhân dịp các ngày lễ lớn hàng năm được Đoàn khoa quan tâm và tổ chức như: tuyên truyền về chào mừng sinh nhật lần thứ 80 của Đoàn, khoa đã tham dự hội trại, diễu hành và mitting kỷ niệm. băng rôn chào mừng 26/03.

3.1.2. Công tác giáo dục truyền thống.

- Truyền thống trường và khoa luôn được Đoàn khoa khơi gợi qua các hoạt động truyền thống chào mừng 55 năm ngày thành lập trường (19/11), 80 năm thành lập Đoàn TNCS Hồ Chí Minh (26/03), sinh nhật lần thức 35 của Khoa (8/12) với các hoạt động hội trại, thể thao, văn nghệ, cắm hoa, nấu ăn, thi Robocon, giao lưu gặp gỡ giữa các sinh viên với các cựu sinh viên thành đạt, tổ chức giao lưu giữa giáo viên và sinh viên nữ nhân ngày Phụ nữ Việt Nam (20/10). Đoàn khoa đã giúp đỡ, hướng dẫn các bạn tự tìm hiểu về khoa, trường, đặc biệt là tìm hiểu về Đoàn thanh niên, về Đảng.

3.1.3. Công tác giáo dục lối sống, nhân cách và đạo đức trong Đoàn viên – Sinh viên:

Cuộc vận động rèn luyện các phẩm chất được thể hiện qua các công tác:

· Yêu nước:

* Giáo dục tư tưởng, truyền thống giúp các bạn hiểu rõ hơn và thêm yêu thương đất nước mình.

* Tuyên truyền ca khúc cách mạng, giúp các bạn có dịp được biết thêm về con người và đất nước Việt Nam thông qua các cuộc thi văn nghệ do Trường, Khoa tổ chức.

* Vận động các Chi đoàn tham gia chương trình “Hành trình đến bảo tàng” cho Đoàn viên thanh niên tham gia để gợi nhớ các truyền thống vẻ vang của dân tộc mình.

* Vận động đoàn viên sinh viên tham gia chương trình “Thắp sáng ước mơ tuổi trẻ Việt Nam” qua đó khích lệ tinh thần ham học hỏi, ước mơ sáng tạo và định hướng tương lai cho các bạn.

· Hiếu thảo, kính thầy:

* Tổ chức văn nghệ, giao lưu gặp mặt giữa các thầy cô và sinh viên, tận sinh viên. Đoàn khoa cũng tặng hoa cho khoa và các bộ môn, trung tâm trong khoa nhân ngày 20/11, tặng hoa cho khoa nhân kỷ niệm ngày lập khoa,…

* Vận động các Chi đoàn chuẩn bị quà và thăm viếng thể hiện lòng biết ơn đối với thầy cô nhân dịp 20/11 và Tết Âm lịch.

· Thương người:

* Quyên góp giúp đỡ đồng bào lũ lụt các tỉnh miền Trung và Nam Bộ, trẻ em nghèo, trẻ em khuyết tật, nạn nhân chất độc da cam.

* Vận động hiến máu nhân đạo, tham gia chiến dịch tình nguyện “Mùa hè xanh”.

· Hiếu học, trung thực, kỷ luật:


* Tuyên truyền, vận động sinh viên thực hiện “mùa thi nghiêm túc” theo chỉ tiêu chung của nhà trường. Thực hiện tốt phong trào hai không: “Nói không với bệnh thành tích và tiêu cực trong thi cử”


* Vận động, nhắc nhở sinh viên thực hiện tốt qui chế nhà trường.

· Tiết kiệm:

* Lực lượng Cán bộ Đoàn luôn sâu sát nhắc nhở các bạn sinh viên tiết kiệm trong sinh hoạt thường ngày, trong việc vui chơi, giải trí.

* Đoàn khoa luôn theo dõi, tư vấn cho các Chi đoàn trong việc thu chi tài chính.

· Các hoạt động khác:

* Đoàn khoa tích cực đôn đốc, hỗ trợ Liên chi Hội sinh viên trong việc phát động phong trào “Sinh viên 3 tốt”, “Sinh viên 5 tốt”.

* Về thực hiện tốt nội quy nhà trường, quy chế học tập, Đoàn khoa đã có nhiều hoạt động như phổ biến rộng rãi “Sổ tay sinh viên” đến các bạn sinh viên, chỉ thị cho lực lượng Cán bộ Đoàn là nòng cốt trong việc duy trì và thực hiện tốt nội quy trong sinh viên. 

3.1.4. Công tác giáo dục pháp luật:

* Công tác giáo dục pháp luật được các Chi đoàn vận dụng tốt bằng nhiều hình thức như bảng tin Đoàn khoa với nhiều nội dung luật đa dạng được truyền tải như: Luật an toàn giao thông, luật phòng cháy chữa cháy, luật thanh niên, luật chống vi phạm bản quyền,…

* Thành lập đội tuyển dự hội thi “Lái xe an toàn” do thành đoàn tổ chức, vận động đoàn viên sinh viên tham gia thi lấy bằng lái xe do P.CTSV tổ chức, tham gia nghe tuyên truyền luật Giao thông đường bộ trong các buổi sinh hoạt đầu khóa

* Đoàn khoa đã tuyên truyền tài liệu đồng thời vận động đông đảo các bạn sinh viên trong khoa tham gia cuộc thi phòng chống ma tuý do trường tổ chức và vận động các bạn vẽ tranh cổ động cuộc thi về phòng chống ma tuý.

3.2. Hoạt động phong trào:

3.2.1. Phong trào 5 xung kích phát triển kinh tế - xã hội và bảo vệ Tổ quốc

· Xung kích thực hiện nhiệm vụ chính trị trong nhà trường

· Phong trào học tập phát triển tích cực nhờ tranh thủ được sự giúp đỡ của các giáo viên chủ nhiệm, cố vấn học tập. Các Chi đoàn cũng đã có các hình thức học tập phong phú như: các nhóm học tập theo nơi cư trú, nhóm bạn. Sinh viên được tiếp cận với phương pháp giảng dạy “lấy người học làm trung tâm”, tham gia thuyết trình, thảo luận, bài tập nhóm, tự nhiên cứu khoa học.

· Tổ chức cuộc thi Robocon cho các sinh viên Khoa, qua hai lần tổ chức có 18 đội tham dự, đây là cơ sở để lựa chon cho đội tuyển Robocon cấp trường.

· Tổ chức báo cáo chuyên đề, hướng dẫn thực hiện luận văn tốt nghiệp, tham gia thực hiện nghiên cứu khoa học, báo cáo khoa học,…

· Xung kích vì cộng đồng

· Vận động Đoàn viên sinh viên tham gia chiến dịch tình nguyện Mùa hè xanh các năm, tham gia các đội tình nguyện Tiếp sức mùa thi, Xuân tình nguyện. Nhiều bạn tham gia tích cực và các bạn đã nhận được nhiều bằng khen của Thành Đoàn và Thành Hội trao tặng.

· Tổ chức, tham gia các ngày chủ nhật xanh, ngày thứ bảy tình nguyện. Dọn vệ sinh tại khuôn viên khoa và các khu vực trong trường nhân ngày các ngày lễ và định hướng cho các hoạt động xanh - sạch - đẹp ngày một tốt hơn, tổ chức theo định kỳ.  Tham gia mitting ngày “An toàn trật tự giao thông”, ra quân ngày môi trường thế giới.

· Tham gia hiến máu nhân đạo với trên 300 lượt sinh viên, giáo viên khoa.

· Công tác vận động phòng chống ma tuý được Đoàn khoa thực hiện tốt thông qua việc tuyên truyền tài liệu, kêu gọi sinh viên tham gia cuộc thi phòng chống ma tuý do trường tổ chức,...

· Công tác quyên góp ủng hộ đồng bào lũ lụt, chăm lo cho các đối tượng chính sách, quyên góp từ thiện, xây dựng trường lớp,… được phổ biến sâu rộng, thực hiện có hiệu quả nhờ các đội xung kích, tuyên truyền, các cán bộ, Chi đoàn. Nhờ vậy các đợt vận động đó đều được sụ tham gia đóng góp của 100% chi đoàn trong khoa.

· Xung kích giữ gìn an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội, bảo vệ Tổ quốc

· Giới thiệu sinh viên tiêu biểu tiếp đón đoàn tàu không số cập Cảng Cát Lái.

· Nắm bắt tình hình, định hướng tư tưởng sinh viên thông qua bảng tin Đoàn Khoa, trang web Khoa, lực lượng cán bộ đoàn hội.

3.2.2. Phong trào “4 đồng hành”

· Đồng hành cùng thanh niên trong học tập, nâng cao trình độ học vấn, chuyên môn, nghiệp vụ, mưu sinh lập nghiệp.

* Bên cạnh công tác tạo động lực học tập, Đoàn khoa cũng tiến hành đẩy mạnh công tác hỗ trợ học tập đến từng Chi đoàn như: thường xuyên giới thiệu cho các sinh viên nhận học bổng của các tổ chức, đơn vị tài trợ (trên 150 triệu đồng/năm học với các học bổng của CT Trường Thành, CT ANCO, học bổng Nguyễn Trường Tộ, DPM, VHI, học bổng Đồng hành,…) xin được nhiều xuất học bổng của các cựu sinh viên khi tham dự lễ kỷ niệm sinh nhật khoa 8/12. Tổ chức, hỗ trợ khoa đưa sinh viên đi tham quan các nhà máy, xí nghiệp để bổ trợ môn học. Đoàn khoa luôn luôn phối hợp với khoa thành lập các đội tham dự cuộc thi Robocon với nhiều kiểu dáng xe đẹp mắt, hấp dẫn để tham dự ở khu vực phía Nam.

* Bên cạnh các hoạt động mới lạ, phong phú trên; tại các Chi đoàn vẫn duy trì tốt việc Đoàn đứng ra hỗ trợ tìm tài liệu, liên lạc với giáo viên, chăm lo các quyền lợi học tập cho sinh viên.

* Đoàn khoa đã là “chất xúc tác” để giúp các Chi đoàn khoá sau tìm liên hệ với khoá trước kết hợp nghiên cứu khoa học. Đây là hình thức dần đưa hoạt động NCKH đến với các bạn sinh viên năm đầu một cách phổ biến hơn.

* Tại các Chi đoàn năm cuối, hoạt động NCKH, làm quen với báo cáo tốt nghiệp đã diễn ra sôi nổi với nhiều đề tài và tiểu luận xin được từ phía các thầy cô.

* Với lượng đề tài lớn và lòng say mê NCKH của sinh viên khoa trong các năm qua, Đoàn khoa vẫn tiếp tục ra sức vận động, hỗ trợ tạo điều kiện cho các đề tài tham gia Hội nghị NCKH cấp trường, khu vực…

· Đồng hành với thanh niên trong việc nâng cao sức khỏe thể chất và đời sống tinh thần.

* Hoạt động văn nghệ - thể dục thể thao của khoa được tổ chức thường xuyên thành những hoạt động truyền thống, nâng cao dần chất lượng lẫn nội dung nên thu hút ngày càng đông đảo sinh viên như: hội diễn văn nghệ, hội thao; hội trại, hội thi ẩm thực, cắm hoa,... Giải thể thao cho các Chi đoàn tổ chức đăng cai các môn thi đấu song song. Các Chi đoàn trong khoa còn tổ chức hội thao chi đoàn. Công tác vận động tài trợ cũng thực hiện tốt giúp cho số lượng giải thưởng phong phú, cao, tạo động lực thi đấu cao cho các đội.

* Qua các giải khoa, Đoàn khoa đã tạo được các đội tuyển thể thao mạnh và các đội nhóm văn nghệ còng cốt. Đặc biệt trong hội thao của trường trong nhiệm kỳ qua, thành tích của đội tuyển khoa luôn đạt các giải cao như giải nhì bóng chuyền 2010, giải ba bóng đá 2011, giải nhất đơn nam bóng bàn, giải nhất điền kinh,... Các phong trào thể thao luôn thu hút được đông đảo sinh viên và mở rộng về các bộ môn tham gia thi đấu (bóng đá, bóng chuyền, cầu lông, bóng bàn, điền kinh). Hội thao truyền thống 2010 đã quyết tâm tổ chức cho cả giải nam và nữ để thành lập thêm đội tuyển nữ của khoa (bóng đá nữ). Bên cạnh sự thành công của các đội thể thao, văn nghệ, không thể không kể đến sự đóng góp to lớn của các thầy, cô huấn luyện viên, cổ động viên, nhà tài trợ,… trong các giải đấu. Những sự quan tâm, giúp đỡ từ phía khoa, các thầy cô đó đã chứng tỏ công tác Đoàn khoa đã tạo sự tin tưởng từ phía khoa.

* Hoạt động văn hoá hằng năm cũng được Đoàn khoa thực hiện tốt bằng cách tổ chức “Hội thi ẩm thực, cắm hoa” cho các sinh viên và đạt được nhiều thành công. Hoạt động văn hoá này phần nào đã thể hiện được sự trân trọng, quan tâm của Đoàn khoa đến lực lượng nữ trong khoa đồng thời tạo điều kiện cho các bạn nữ các khoa giao lưu và giúp đỡ nhau trong học tập, sinh hoạt.

* Không chỉ gói gọn trong các hoạt động của sinh viên khoa mà Đoàn khoa còn đẩy mạnh công tác giao lưu với các đơn vị bạn như giao lưu văn hoá, văn nghệ, thể thao,…

· Đồng hành với thanh niên trong việc nâng cao kỹ năng thực hành xã hội và xây dựng nếp sống văn minh đô thị.

* Vận động đoàn viên sinh viên tham gia các lớp kỹ năng mềm, giao tiếp, làm việc nhóm, thuyết trình,…

* Tập hợp được nhiều Đoàn viên – sinh viên tham dự diễn đàn “Nghe sinh viên nói – nói sinh viên nghe” do Nhà trường tổ chức. Qua đó Đoàn viên – sinh viên cũng đã hiểu được vai trò của thế hệ thanh niên đối với nhà trường và biết rõ hơn về những cố gắng đã đạt được của nhà trường đối với thế hệ thanh niên.

3.3. Công trình thanh niên:

- CTTN của Thành Đoàn thành phố được Đoàn khoa giới thiệu rộng rãi qua các bản tin Chi đoàn và 100% sinh viên thực hiện.

- CTTN cấp trường xây dựng và cải tạo công viên Nguyễn Thái Bình được Đoàn khoa quan tâm, phân công các Chi đoàn thực hiện.

- Hai CTTN của Đoàn khoa: Xây dựng và chăm sóc “Vườn hoa Cơ khí” và “Bảng tin đoàn khoa” đạt được nhiều hiệu quả cao, thu hút được nhiều sinh viên tham gia và đảm bảo tiết kiệm. Tuy nhiên công trình chỉ có hiệu quả sau thời gian triển khai, còn công tác nuôi dưỡng và chăm sóc trong thời gian dài thì chưa thực hiện tốt (đối với công trình “Vườn hoa Cơ khí”, giáo dục truyền thống, tư tưởng trong sinh viên Đoàn khoa). Tuy nhiên ở một số Chi đoàn, CTTN đạt hiệu quả chưa tốt, Đoàn khoa đã có kế hoạch đôn đốc, giúp đỡ để đẩy nhanh, thực hiện đúng tiến độ các công trình này.

3.4. Công tác tập hợp thanh niên và xây dựng Đoàn:

3.4.1. Xây dựng Đoàn về chính trị, tư tưởng
Đoàn khoa đã hình thành được các đội tu dưỡng rèn luyện làm nồng cốt chính trị đồng thời kết hợp tốt với các Cán bộ đoàn nắm bắt hiệu quả tình hình, diễn biến tư tưởng trong sinh viên.

+ Tổ chức đón Tân sinh viên khoá 2011.

+ Tổ chức giao lưu văn hoá thể thao với các Đoàn khoa bạn.

+ Thi văn nghệ giữa các Chi đoàn, giao lưu với các cựu sinh viên.

+ Tuyên truyền, thi tìm hiểu về các anh hùng dân tộc.

+ Tham gia học và kiểm tra 6 bài lý luận chính trị.

+ Vận động sinh viên học tập và làm việc theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh.

3.4.2. Công tác mở rộng mặt trận đoàn kết, tập hợp thanh niên

- Đoàn khoa đẩy mạnh công tác “Toàn Đoàn làm công tác Hội”, hỗ trợ cho Liên chi Hội độc lập, sáng tạo trong hoạt động. Nhờ làm tốt công tác Hội mà số Hội viên chi Hội sinh viên Việt Nam tại khoa hiện nay gia tăng đáng kể, sinh viên từ khoá 2008 đến khoá 2010 đều đăng ký tham gia Hội.

- Mọi hoạt động Đoàn khoa đều cố gắng cụ thể hoá từng việc làm, phổ biến rộng rãi và vận động, tuyên truyền tích cực nên thu hút tỷ lệ sinh viên tham gia rất cao như ủng hộ lũ lụt, giúp đỡ trẻ em nghèo. Xây dựng, gia nhập Hội sinh viên.

- Đoàn Khoa đẩy mạnh các loại hình tập hợp sinh viên qua các câu lạc bộ, đội nhóm trường, khoa. Lực lượng này đã tích cực đóng góp cho phong trào đoàn trường và là những nhân tố nòng cốt cho các câu lạc bộ như đội CTXH, CLB Cán bộ Đoàn, …

3.4.3. Xây dựng Đoàn về tổ chức

· Đoàn viên

- Chương trình “Rèn luyện Đoàn viên” được triển khai sâu, rộng và nhanh chóng đến từng Đoàn viên. Nhiều hoạt động Đoàn, công trình thanh niên được đề ra nhằm tạo điều kiện cho các bạn Đoàn viên tham gia rèn luyện. Chương trình đăng ký được thực hiện tốt ở tất cả các chi đoàn…

- Công tác phân tích chất lượng Đoàn viên được thực hiện nghiêm túc, đúng thủ tục, trình tự. Do công tác Đoàn và phong trào sinh viên ngày càng được nâng cao, phát triển với nhiều hoạt động phong phú do đó công tác phân tích chất lượng Đoàn viên được dễ dàng hơn và được nâng cao hơn. Hình thức phân tích chất lượng Đoàn viên thông qua Bảng điểm thi đua cũng tiếp tục được cải tiến và duy trì.

- Do tỷ lệ Đoàn viên trong khoa tương đối cao so với lượng sinh viên không nhiều, mặt khác do chú trọng đến việc nâng cao chất lượng Đoàn viên, tránh kết nạp ồ ạt chạy theo số lượng, nên trong năm qua Đoàn khoa đã cử nhiều thanh niên tiên tiến tham gia lớp Đối tượng Đoàn và được kết nạp.

- Công tác quản lý Đoàn viên được thực hiện tốt. Đoàn khoa đã đôn đốc các Chi đoàn tiến hành rà soát, kiểm tra, đối chiếu lại số liệu để bổ sung và phản hồi về Văn Phòng Đoàn. Giải quyết nhanh chóng mọi vấn đề về Đoàn vụ. Công tác tiếp nhận và chuyển Đoàn viên nhanh chóng, hợp lệ. 

· Chi đoàn, Đoàn khoa:
-  Hiệu quả của nội dung sinh hoạt Chi đoàn được nâng cao qua các hoạt động sinh hoạt Chi đoàn phong phú, đa dạng. Mỗi Chi đoàn có một hình thức riêng phù hợp với mình.

- Đoàn khoa đã chỉ đạo, hướng dẫn, tư vấn kinh nghiệm hoạt động cho các Chi đoàn, hỗ trợ trợ giải quyết các khó khăn, đứng ra đỡ đầu nhiều hoạt động của Chi đoàn và đã đưa các hoạt động tổ chức về cho các Chi đoàn tạo điều kiện cho Chi đoàn hoạt động.

· Công tác phát hiện và bồi dưỡng đội ngũ Cán bộ Đoàn:

- Đoàn khoa đã tổ chức lập và gởi danh sách Cán bộ Đoàn đi tập huấn, làm bài thu hoạch. Ngoài ra, Đoàn khoa còn tiến hành photo các tài liệu nghiệp vụ, cẩm nang rèn luyện gởi đến từng Cán bộ Đoàn, giúp nâng cao năng lực và hiểu biết của lực lượng Cán bộ Đoàn.

- Công tác phát huy Cán bộ Đoàn từ PTTH được Đoàn khoa làm rất tốt. Ngay khi vừa đón các khoá mới 2010, 2011, BCH Đoàn khoa chỉ đạo đại diện BCH đến từng lớp nắm tình hình và chỉ định BCH lâm thời cho các lớp này.

· Cuộc vận động “Người cộng sản trẻ”:

- Đoàn khoa đã giới thiệu và trao danh sách Đoàn viên ưu tú cho Đảng. Cho đến nay, Đoàn khoa đã có 20 Đoàn viên ưu tú được công nhận Đối tượng Đảng.

- Đoàn khoa đã gởi được 20 Đoàn viên xuất sắt đi học lớp cảm tình Đảng trong nhiệm kỳ vừa qua. Công tác giới thiệu được thực hiện theo đúng qui trình và nhanh chóng đã tạo được động lực phấn đấu cho từng Đoàn viên. 

- Đặc biệt, đã có 02 đồng chí được kết nạp Đảng trong NK 2010-2012. 

3.5. Công tác chỉ đạo:

- Công tác chỉ đạo của Đoàn khoa ngày càng được hoàn thiện và nâng cao:

* BCH thường xuyên họp triển khai và phân công khi có hoạt động mới. Đặc biệt, sau mỗi đợt hoạt động, BCH đều họp tổng kết rút kinh nghiệm.

* Việc thông tin giữa Chi Đoàn và Đoàn Khoa, giữa các đồng chí trong BCH Đoàn Khoa liền lạc và nhanh chóng nhờ các Cán bộ Đoàn tích cực, năng động, thường xuyên liên lạc và thông báo rộng khắp khi có hoạt động mới. Tuy nhiên, do số lượng chi đoàn tăng cao nên mỗi buổi họp cán bộ đoàn đi chưa đầy đủ và đúng thời gian.

* Mọi công tác tổ chức, quyên góp hoặc huy động lực lượng đều được phân công, chia việc, chỉ tiêu đến từng đồng chí trong BCH và các Chi đoàn.

- BCH Đoàn Khoa cũng đã tranh thủ được sự chỉ đạo, ủng hộ của BCN Khoa, Chi bộ, Công đoàn Khoa, các phòng ban và KTX trong các hoạt động của mình.

- Công tác tham mưu cho Chi bộ khoa được Đoàn khoa thực hiện tốt trong việc giới thiệu Đoàn viên ưu tú cho Đảng.

4. NHẬN ĐỊNH CHUNG

 Với quyết tâm và nhiệt huyết của lực lượng Cán bộ Đoàn – Hội cũng như toàn bộ lực lượng Đoàn viên – sinh viên công tác đoàn và phong trào sinh viên đã hoàn thành xuất được đa số các nhiệm vụ đã đề ra trong nghị quyết đại hội Đoàn khoa nhiệm kỳ 2010-2012.

Mặt được:

- Trong 2 năm qua, công tác đoàn và phong trào sinh viên đã có sự phát triển khá vững, đạt được kết quả tốt ở nhiều mặt, đặc biệt là trong lĩnh vực thể thao (đạt được nhiều giải thưởng cao trong hội thao cấp trường, ở hội thao cấp khoa cũng được đông đảo Đoàn viên-sinh viên hưởng ứng nhiệt tình), học tập (nhiều sinh viên đạt được nhiều học bổng của các tổ chức, nhà tài trợ…học bổng Nguyễn Tường Tộ, CT Trường Thành, CT ANCO, học bổng của thành Đoàn,…)

- Đa số các phong trào đoàn đều có sự phong phú, đa dạng, trẻ trung về các lĩnh vực hoạt động.

Hạn chế:

- Một số cán bộ Đoàn chủ chốt trong Đoàn khoa, Chi đoàn chưa thật năng nổ trong công tác, làm hạn chế hoạt động của Đoàn khoa, và hoạt động của số ít Chi đoàn chưa thật tốt. Tình trạng vắng mặt trong các cuộc họp, không tham gia trong các hoạt động chính hàng năm của Đoàn khoa còn xuất hiện ở một số Chi đoàn.

- Nhân sự của BCH Đoàn khoa thay đổi nhiều, công tác chuẩn bị lực lượng kế thừa không tốt. Một số bí thư chi đoàn hoạt động tốt nhưng kết quả học tập chưa như mong muốn.

5. BÀI HỌC KINH NGHIỆM

- Được sự chỉ đạo trực tiếp của Chi bộ - Ban chủ nhiệm Khoa và Đoàn trường, Đoàn khoa đoàn kết nhất trí trong nội bộ BCH nên hoạt động đoàn và phong trào sinh viên ngày càng hoàn thiện hơn về mọi mặt.

- Cần xây dựng mối quan hệ tốt giữa Đoàn - Hội trên cơ sở đảm bảo vai trò nòng cốt chính trị của Đoàn đồng thời phát huy tốt đa tính chủ động sáng tạo của Hội, giúp đỡ Hội sinh viên hoạt động độc lập, sáng tạo với khẩu hiệu hành động “Toàn Đoàn làm công tác Hội”.

- Kết hợp chặt chẽ giữa chuyển trọng tâm hoạt động về cơ sở và tổ chức các hoạt động tập trung để dàn đều hoạt động, đa dạng và đồng bộ.

- Việc tổ chức sân chơi cho sinh viên vẫn chưa đáp ứng đủ, cần tăng cường các hoạt động giao lưu với Đoàn khoa bạn.

- Năng lực, chất lượng của đội ngũ Cán bộ Đoàn quyết định rất lớn đến chất lượng tổ chức phong trào, cần phải tổ chức tập huấn cho cán bộ đoàn nhiều hơn từ các cấp.

Trên đây là báo cáo tổng kết hoạt động Đoàn và phong trào sinh viên trong nhiệm kỳ 2010-2012 của Đoàn khoa Cơ khí – Công nghệ.

Xin chân thành cảm ơn và chào đoàn kết.
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PHƯƠNG HƯỚNG
 CÔNG TÁC ĐOÀN VÀ PHONG TRÀO SINH VIÊN 
ĐOÀN KHOA CƠ KHÍ – CÔNG NGHỆ 
NHIỆM KỲ 2012-2014

NHỮNG THUẬN LỢI VÀ KHÓ KHĂN

Trong nhiệm kỳ 2010-2012, Đoàn khoa Cơ khí – Công nghệ có những thuận lợi và khó khăn sau:

1. Thuận lợi:

· Được sự quan tâm ủng hộ, chỉ đạo trực tiếp và tận tình của Ban chủ nhiệm Khoa, Chi bộ Khoa và Đoàn trường.

· Đoàn khoa có tỷ lệ đoàn viên cao nên đã trở thành lực lượng nòng cốt mạnh cho các hoạt động của Đoàn khoa và Đoàn trường.

· Ban chấp hành đoàn khoa và đội ngũ bí thư chi đoàn kết hợp với các đoàn viên tích cực, năng động đoàn kết trong các hoạt động và công tác của đoàn khoa.

2. Khó khăn:

· Tỷ lệ nữ sinh thấp, chương trình học thuộc khối ngành kỹ thuật nên việc học rất căng thẳng và nặng nề đã ảnh hưởng không nhỏ đến hoạt động đoàn và phong trào sinh viên trong khoa.

· Các chi đoàn học theo học chế tín chỉ, phân tán gây khó khăn cho việc quản lý.

Đứng trước tình hình đó, trong nhiệm kỳ 2012-2014 đoàn viên, thanh niên khoa cơ khí phải nỗ lực phấn đấu thực hiện các mục tiêu và các mặt công tác sau:

A. MỤC TIÊU

Thực hiện tốt nhiệm vụ của Đoàn trường giao phó, tích cực hỗ trợ và tạo điều kiện cho đoàn viên, sinh viên học tập, nghiên cứu khoa học, tiếp cận những tiến bộ khoa học kỹ thuật; chăm lo đời sống vật chất, tinh thần và bảo vệ quyền lợi hợp pháp, chính đáng của đoàn viên sinh viên; tạo môi trường thuận lợi cho sinh viên an tâm phấn đấu học tập, nghiên cứu khoa học, rèn luyện và phát triển tài năng.

B. CÁC MẶT CÔNG TÁC

1. Công tác giáo dục

- Giáo dục lối sống, đạo đức, nhân cách trong đoàn viên sinh viên, giáo dục pháp luật, giáo dục chính trị tư tưởng trong sinh viên.

- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, sinh hoạt chính trị, nâng cao nhận thức và bản lĩnh chính trị trong đoàn viên thanh niên. Coi trọng việc giáo dục Chủ nghĩa Mác-Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh, cương lĩnh đường lối chính sách của Đảng và Nhà nước.

2. Công tác tập hợp thanh niên

- Tổ chức nhiều hoạt động nhằm thu hút sinh viên tham gia các hoạt động của đoàn.

- Duy trì tổ chức thường xuyên các hội thi biểu diễn văn nghệ - thể dục thể thao.

- Tiếp tục xây dựng, phát triển các đội nhóm học thuật và sở thích của sinh viên tại chi đoàn.

3. Công tác xây dựng đoàn về mặt tổ chức

- Tiếp tục củng cố, nâng cao chất lượng hoạt động của chi đoàn. Kết hợp hoạt động với chi đoàn giáo viên để hỗ trợ hiệu quả nhất trong phong trào sinh viên.

- Tăng cường hơn nữa tính chủ động, sáng tạo trong xây dựng nội dung hoạt động của các chi đoàn.

- Đẩy mạnh công cuộc vận động xây dựng chi đoàn mạnh, gắn liền với việc thực hiện công trình thanh niên của các chi đoàn.

- Chú trọng công tác phát triển đoàn viên.

- Phối hợp chặt chẽ giữa Đoàn và Hội sinh viên khoa.

4. Công tác tham gia xây dựng Đảng.

- Tiếp tục thực hiện công tác bồi dưỡng đoàn viên và giới thiệu cho Chi bộ các đoàn viên ưu tú.

5. Công tác nghiên cứu khoa học.

- Khuyến khích thành lập các đội nhóm học thuật nghiên cứu khoa học của các chi đoàn.

- Vận động, hỗ trợ điều kiện cho các đề tài nghiên cứu khoa học đến với các bạn đoàn viên, sinh viên.

6. Công tác chỉ đạo.

- Củng cố, giao việc và phối hợp tổ chức hoạt động với Hội SV Khoa.

- Tiếp tục chuyển trọng tâm hoạt động về chi đoàn.

- Thực hiện chế độ thông tin, báo cáo giữa các cấp Đoàn: đoàn viên – chi đoàn – đoàn khoa – đoàn trường.

- Duy trì chế độ họp BCH đoàn khoa định kỳ 1 tháng/lần, trừ các thông tin khẩn sẽ tổ chức họp thêm.

- Tăng cường các cuộc họp BCH đoàn khoa mở rộng, nắm bắt tình hình của các chi đoàn và rút kinh nghiệm hoạt động sau từng hoạt động cao điểm.

- Làm tốt công tác phát động thi đua, tăng cường công tác kiểm tra, biểu dương, khen thưởng, phê bình kịp thời để tạo động lực phấn đấu cho đoàn viên, chi đoàn.

C. HỆ THỐNG CHỈ TIÊU

1. Bồi dưỡng và phát triển tối thiểu 20 đoàn viên mới

2. Bồi dưỡng và giới thiệu cho Đảng ít nhất 20 Đoàn viên ưu tú

3. Thực hiện mỗi chi đoàn một công trình thanh niên. Mỗi đoàn viên có ít nhất 1 việc làm thiết thực

4. Phấn đấu đạt chỉ tiêu trong kết quả học tập đoàn viên: Khá giỏi: 35%; Trung bình 65%

5. 100% Chi đoàn triển khai tổ chức cuộc vận động sinh viên 5 tốt. 

6. Tỷ lệ Chi đoàn Mạnh là 80%, Chi đoàn Khá là 20%, không có Chi đoàn trung bình và yếu. 
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BẢN KIỂM ĐIỂM HOẠT ĐỘNG

BCH ĐOÀN KHOA CƠ KHÍ – CÔNG NGHỆ NHIỆM KỲ 2010-2012

Đại hội đại biểu Đoàn Khoa Cơ khí – Công nghệ nhiệm kỳ 2010 – 2012 diễn ra vào ngày 27/03/2010 đã bầu được Ban Chấp Hành gồm 15 đồng chí gồm:

· Ban thường vụ: 05 đồng chí

· Ủy viên BCH: 10 đồng chí

Trong quá trình hoạt động, nhân sự của Ban Chấp Hành có nhiều biến động: 01 đồng chí chuyển công tác, 05 đồng chí tốt nghiệp ra trường không thể tiếp tục hoạt động. Trong nhiệm kỳ qua, BCH Đoàn Khoa đã tổ chức hoạt động và thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu ngày 27/03/2010 giao phó. Thay mặt các đồng chí trong BCH, tôi xin kiểm điểm hoạt động của nhiệm kỳ 2010 – 2012 trước Đại hội như sau:

I. BAN THƯỜNG VỤ ĐOÀN KHOA

I.1. Ưu điểm

-  Có năng lực điều hành, có kinh nghiệm duy trì hoạt động phong trào Đoàn trong thời gian dài. Rất đoàn kết trong việc triển khai và chỉ đạo hoạt động.

-  Có nhiệt tình công tác, có đầu óc cầu tiến, sáng tạo trong chỉ đạo và triển khai công tác.

-  Biết triển khai và chỉ đạo các nhiệm vụ, phương hướng của Nhà trường, Chi bộ, Đoàn trường tới các sinh viên.

-  Biết phối hợp hoạt động với các đơn vị, đoàn khoa bạn để tổ chức tốt các hoạt động Đoàn và phong trào sinh viên.

I.2. Nhược điểm

- Các thành viên trong Ban thường vụ hoạt động kiêm nhiệm nên đôi khi có hiện tượng quá tải trong công việc điều hành.

II. ỦY VIÊN BCH ĐOÀN KHOA

II.1. Ưu điểm 

· Có tinh thần trách nhiệm cao.

· Hầu hết hoàn thành nhiệm vụ được giao.

· Các đồng chí trong Ủy viên BCH Đoàn Khoa đều là nòng cốt hoạt động Đoàn ở Chi đoàn nên nhiệt tình trong công tác, có năng lực tổ chức các hoạt động.

· Có đạo đức tác phong, uy tín trong cho đoàn viên sinh viên Khoa.

II.2. Nhược điểm

· Một số đồng chí chưa sắp xếp được kế hoạch học tập và hoạt động phong trào hợp lý nên kết quả học tập còn chưa cao.

· Hoạt động của các Ủy viên BCH Đoàn Khoa còn chưa đều tay.

III. PHẦN TỰ NHẬN XÉT

· BCH Đoàn Khoa nhiệm kỳ 2010 – 2012 đã hoàn thành xuất sắc Nghị quyết Đại hội đại biểu Đoàn Khoa ngày 27/03/2010 đề ra.

· Biết khắc phục khó khăn, thiếu sót trong từng đợt hoạt động để Đoàn khoa ngày càng tốt hơn

Trên đây là Bản kiểm điểm của BCH Đoàn Khoa nhiệm kỳ 2010-2012. Kính mong Đại hội góp ý để BCH nhiệm kỳ mới tiếp tục hoạt động tốt hơn nữa.

Trân trọng kính chào

BCH ĐOÀN KHOA CK-CN
Đoàn TNCS Hồ Chí Minh

Đoàn Trường Đại học Nông Lâm

BCH Đoàn Khoa CK-CN 


Thủ Đức, ngày 15 tháng 12 năm 2011

ĐỀ ÁN XÂY DỰNG NHÂN SỰ BAN CHẤP HÀNH

ĐOÀN KHOA CƠ KHÍ – CÔNG NGHỆ

NHIỆM KÌ 2012 – 2014

I.   Mục đích

Ban chấp hành Đoàn Khoa là cơ quan lãnh đạo cao nhất trong công tác Đoàn và phong trào sinh viên của Đoàn khoa Cơ khí-Công nghệ trong nhiệm kì tới. Để đáp ứng được yêu cầu trong thời gian tới, việc xây dựng Ban chấp hành Đoàn khoa nhiệm kì 2012-2014 phải đảm bảo tính khoa học, dân chủ, đảm bảo sự lãnh đạo của Chi Bộ khoa, Đoàn trường và thực hiện đúùng quy định của điều lệ Đoàn.

II. Căn cứ - yêu cầu khi xây dựng Ban chấp hành Đoàn khoa nhiệm kỳ 2012-2014:

1. Những căn cứ khi xây dựng Ban chấp hành Đoàn khoa nhiệm kỳ 2012-2014:
· Căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ của Đoàn Khoa

· Căn cứ vào những kinh nghiệm thực tiễn của việc xây dựng và kết quả hoạt động của Ban chấp hành Đoàn khoa của nhiệm kỳ  2010-2012.

2. Yêu cầu:

· Đảm bảo hoàn thành nhiệm vụ: xây dựng tập thể Ban chấp hành nhiệm kỳ 2012-2014, đảm bảo phẩm chất chính trị, đủ năng lực, uy tín, đoàn kết thống nhất  ý chí và hành động lãnh đạo công tác Đoàn và phong trào sinh viên, thực hiện thành công nghị quyết của Đại hội Đoàn khoa nhiệm kỳ 2012-2014, các công trình công tác Đoàn dưới sự lãnh đạo của Chi bộ và Đoàn trường.

· Đảm bảo tính thiết thực: Ban chấp hành Đoàn khoa nhiệm kỳ 2012-2014 cần có cơ cấu hợp lý, thiết thực bao gồm các đồng chí có đủ tiêu chuẩn và điều kiện  tham gia để hoàn thành tốt các nhiệm vụ được phân công, tránh cơ cấu hình thức, quan tâm nhân tố nữ trong Ban chấp hành.

· Đảm bảo tính kế thừa và phát triển.  

III. Tiêu chuẩn ủy viên Ban chấp hành Đoàn khoa CK-CN nhiệm kỳ 2012-2014:

           Việc lựa chọn Ban chấp hành Đoàn khoa Cơ khí – Công nghệ nhiệm kỳ 2012-2014 phải căn cứ vào các tiêu chuẩn phù hợp với điều kiện riêng của Đoàn. Ủy viên Banh chấp hành Đoàn khoa nhiệm kỳ 2012-2014 phải đảm bảo các tiêu chuẩn như sau:

·   Có lập trường chính trị vững vàng, kiên định lý tưởng xã hội chủ nghĩa.

·   Có kiến thức và năng lực tham gia các quyết định của ban chấp hành và khả năng tổ chức thực hiện, làm việc có hiệu quả, phương pháp công tác khoa học, hiểu được tâm tư nguyện vọng của đoàn viên, sinh viên.

·  Có phẩm chất đạo đức tốt, có ý thức tổ chức kỷ luật, đoàn kết nội bộ, lối sống trung thực, lành mạnh, không cơ hội , cá nhân chủ nghĩa, có bản lĩnh đấu tranh với các bản kĩnh tiêu cực, bảo vệ lợi ích chính đáng của đoàn viên thanh niên.

·  Là cán bộ đoàn xuất sắc.

IV. Dự kiến cơ cấu, số lượng Ban chấp hành Đoàn khoa CK – CN nhiệm kỳ 2012 – 2014:

Số lượng nhân sự dự kiến là 15 đồng chí với cơ cấu như sau:

                 1 Bí thư
                 2 Phó Bí thư
                 12 Ủy viên

Trong đó gồm 3 giáo viên và 2 sinh viên năm nhất, 5 sinh viên năm hai và 5 sinh viên năm ba. 

BCH Đoàn khoa Cơ khí – Công nghệ 

Đoàn TNCS Hồ Chí Minh

Đoàn Trường Đại Học Nông Lâm

BCH Đoàn Khoa CK-CN
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THỂ LỆ BẦU CỬ

1. Về nguyên tắc và điều kiện trúng cử:

Căn cứ vào kết quả ý kiến biểu quyết của đại hội về cơ cấu và số lượng ủy viên BCH đoàn khoa CK-CN nhiệm kỳ 2012 – 2014:

· Số lượng được bầu là: 15 đồng chí.

· Danh sách ứng cử viên là:  16 đồng chí.

Bầu cử nhân sự Ban Chấp Hành đoàn khoa CK-CN được tiến hành bằng cách bỏ phiếu kín. Phiếu bầu được in thống nhất, có đóng dấu của Đoàn trường, danh sách ứng cử viên được xếp theo thứ tự A, B, C.

Người trúng cử phải đạt được quá nửa (1/2) tổng số phiếu bầu (kể cả phiếu không hợp lệ) tán thành thì mới có giá trị.

Trong quá trình bầu cử, nếu bầu lần thứ nhất mà chưa đủ số lượng định bầu, việc bầu có tiếp tục lần thứ hai hay không sẽ do đại hội quyết định. Nếu đại hội quyết định bầu lần hai mà vẫn không đủ số lượng thì không tiến hành bầu tiếp nữa.

Nếu người đạt được quá nửa (1/2) tổng số phiếu bầu nhiều hơn số lượng được bầu thì chỉ lấy đủ số lượng là 15 đồng chí và lấy theo thứ tự từ người có số phiếu bầu cao nhất trở xuống. Trường hợp số cuối cùng của số định bầu có hai người trở lên có số phiếu bầu bằng nhau và đều quá nửa (1/2) số phiếu bầu, thì phải tổ chức bầu lại trong số những người đó để chọn người có số phiếu cao hơn.

2. Về phiếu bầu:

Phiếu bầu hợp lệ là phiếu bầu do Ban kiểm phiếu phát ra.

Phiếu bầu hợp lệ là phiếu bầu đủ số lượng phải bầu (bầu 15 đồng chí), hoặc ít hơn số lượng định bầu (bầu ít hơn 15 đồng chí).
Phiếu bầu không hợp lệ là:

· Không do ban kiểm phiếu phát ra.

· Phiếu không bầu ai (phiếu trắng, xóa cả danh sách), phiếu bầu nhiều hơn số lượng định bầu; phiều viết tên người ngoài danh sách ứng cử viên đã được Đại hội thông qua; phiếu bị nhòa, bị tẩy tên hay bị gạch xóa nhiều.

3. Về cách bầu:

Đại biểu nhận phiếu bầu từ Ban kiểm phiếu. Ban kiểm phiếu sẽ phát phiếu bầu đến từng đại biểu.

Căn cứ vào danh sách ứng cử viên đã được đại hội thông qua (bao gồm 16 đồng chí), mỗi đại biểu được bầu chọn tối đa là 15 đồng chí.

Đại biểu tín nhiệm ai thì để nguyên cả họ tên người đó, không tín nhiệm ai thì gạch lên cả tên và họ; không gạch dưới, gạch giữa hai dòng hoặc bất cứ dấu hiệu nào khác.

Khi bầu xong, đại biểu tự bỏ phiếu của mình vào thùng phiếu được đặt tại hội trường theo sự hướng dẫn thứ tự bỏ phiếu của Ban kiểm phiếu.

Đại biểu bầu xong phải chờ nghe kết quả kiểm phiếu.

TM. BAN TỔ CHỨC ĐẠI HỘI

	ĐOÀN TNCS HỒ CHÍ MINH

TRƯỜNG ĐẠI HỌC NÔNG LÂM TPHCM

BCH KHOA CƠ KHÍ – CÔNG NGHỆ

***
	TP.HCM, ngày 15 tháng 12 năm 2011


DANH SÁCH ĐOÀN VIÊN THAM DỰ ĐẠI HỘI ĐOÀN KHOA

	STT
	HỌ VÀ TÊN
	CHI ĐOÀN
	NỮ
	GHI CHÚ

	I
	Đại biểu đương nhiên

	1
	Trương Quang Trường
	CBCC
	
	

	2
	Nguyễn Thanh Phong
	CBCC
	
	

	3
	Nguyễn Đức Tài
	DH07CD
	
	

	4
	Lê Quang Trí
	DH08OT
	
	

	5
	Nguyễn Văn Sự
	DH08CK
	
	

	6
	Hoàng Hiệp Hòa
	DH08NL
	x
	

	7
	Lê Đình Danh
	DH08TD
	 
	

	8
	Phan Nguyễn Bích Trâm
	DH08TD
	x
	

	9
	Ngô Quang Hưng
	DH08CD
	 
	

	10
	Trần Thị Hà Linh
	DH09CC
	x
	

	II
	Đại biểu được bầu từ Chi đoàn

	11
	Nguyễn Hải Đăng
	CBCC
	 
	

	12
	Trần Thị Kim Ngà
	CBCC
	x
	

	13
	Phùng Anh Vĩnh Trường
	CBCC
	 
	

	14
	Đào Duy Vinh
	CBCC
	 
	

	15
	Nguyễn Trần Phú
	CBCC
	 
	

	16
	Châu Trung Quốc
	DH08CD
	 
	

	17
	Nguyễn Ngọc Hạnh
	DH08CD
	 
	

	18
	Nguyễn Thị Diệu
	DH08CK
	x
	

	19
	Đinh Văn Huy
	DH08CK
	 
	

	20
	Nguyễn Thanh Tùng
	DH08NL
	 
	

	21
	Nguyễn Bảo Thái
	DH08NL
	 
	

	22
	Trần Ngọc Đăng
	DH08OT
	 
	

	23
	Nguyễn Anh Quân
	DH08OT
	 
	

	24
	Lê Tấn Phúc
	DH08TD
	 
	

	25
	Phan Thị Linh
	DH09CC
	x
	

	26
	Trần Quang Hợp 
	DH09CC
	 
	

	27
	Trần Sỹ Tùng
	DH09CD
	 
	

	28
	Hồ Minh Thức
	DH09CD
	 
	

	29
	Nguyễn Tiến Quyết
	DH09CD
	 
	

	30
	Nguuyễn Văn Toán
	DH09CK
	 
	

	31
	Đào Nhật Thành
	DH09CK
	 
	

	32
	Nguyễn Tấn Tín
	DH09CK
	 
	

	33
	Phạm Hoàng Trường
	DH09NL
	 
	

	34
	Nguyễn Thanh Hiệp
	DH09NL
	 
	

	35
	Nguyễn Hữu Giàu
	DH09NL
	 
	

	36
	Trương Việt Huy
	DH09OT
	 
	

	37
	Trần Huy Thành
	DH09OT
	 
	

	38
	Nguyễn Hoàng Giàu
	DH09OT
	 
	

	39
	Lê Thanh Điền
	DH09TD
	 
	

	40
	Lê Xuân Bắc
	DH09TD
	 
	

	41
	Lê Trung Hậu
	DH09TD
	 
	

	42
	Nguyễn Văn Nghĩa
	CD10CI
	 
	

	43
	Mai Thị Hảo
	CD10CI
	x
	

	44
	Võ Văn Hoàng
	CD10CI
	 
	

	45
	Nguyễn Đình Linh
	DH10CC
	 
	

	46
	Nguyễn Đình Long
	DH10CC
	 
	

	47
	Nguyễn Văn Sĩ
	DH10CC
	 
	

	48
	Trần Thành Trung
	DH10CD
	 
	

	49
	Nguyễn Phước Hậu
	DH10CD
	 
	

	50
	Lê Đức Thảo
	DH10CD
	 
	

	51
	Trần Văn Sang
	DH10CK
	 
	

	52
	Nguyễn Minh Hải
	DH10CK
	 
	

	53
	Phan Duy Tân
	DH10CK
	 
	

	54
	Nguyễn Ngọc Bách
	DH10NL
	 
	

	55
	Lê Hoàng Phúc
	DH10NL
	 
	

	56
	Nguyễn Thiếu Biết
	DH10NL
	x
	

	57
	Hồ Tấn Phong
	DH10OT
	 
	

	58
	Nguyễn Văn Bình
	DH10OT
	 
	

	59
	Nguyễn Văn Tuấn Anh
	DH10OT
	 
	

	60
	Đặng Thị Mỹ Thiện
	DH10TD
	x
	

	61
	Dương Văn Đại
	DH10TD
	 
	

	62
	Đoàn Vũ Thiên Ân
	CD11CI
	 
	

	63
	Nguyễn Tấn Tài
	CD11CI
	 
	

	64
	Nguyễn Khoa Nam
	CD11CI
	 
	

	65
	Đoàn Thị Hương
	DH11CC
	x
	

	66
	Hồ Tài Linh
	DH11CC
	 
	

	67
	Kiều Văn Thái Sơn
	DH11CC
	 
	

	68
	Lê Hoàng Khải
	DH11CD
	 
	

	69
	Nguyễn Hữu Luân
	DH11CD
	 
	

	70
	Ung Minh Hoàn
	DH11CD
	 
	

	71
	Mao Thanh Thuận
	DH11CK
	 
	

	72
	Đào Thanh Huy
	DH11CK
	 
	

	73
	Phạm Tấn Thành
	DH11CK
	 
	

	74
	Đoàn Thế Luân
	DH11OT
	 
	

	75
	Dương Nguyễn Khánh Tân
	DH11OT
	 
	

	76
	Đặng Quốc Trí
	DH11OT
	 
	


TM. BTV ĐOÀN KHOA CK-CN

	ĐOÀN TNCS HỒ CHÍ MINH

TRƯỜNG ĐẠI HỌC NÔNG LÂM TPHCM

BCH KHOA CƠ KHÍ – CÔNG NGHỆ
	TP.HCM, ngày 15 tháng 12 năm 2011


DANH SÁCH ĐOÀN VIÊN ỨNG CỬ VÀO BCH ĐOÀN KHOA CK-CN NHIỆM KỲ 2012-2014
	STT
	Họ và tên
	Quê quán
	Nơi ở hiện nay
	Ngày tháng năm sinh
	Dân tộc
	Tôn giáo
	Ngày  vào Đoàn
	Ngày vào Đảng
	Trình độ
	Chức vụ-Đơn vị công tác hiện nay

	
	
	
	
	Nam
	Nữ
	
	
	
	Dự bị
	Ch. Thức
	Học vấn
	Ch. môn
	Ch. Trị
	Ng. ngữ
	Tin học
	

	1
	Nguyễn Ngọc Bách
	Quảng Nam
	Bình Dương
	9.6.91
	 
	Kinh
	 
	20.3.05
	 
	 
	12/12
	NL
	 
	 
	 
	Bí thư DH10NL

	2
	Nguyễn Hải Đăng
	Tiền Giang
	Dĩ An, Bình Dương
	15.10.86
	 
	Kinh
	Không
	2001
	 
	 
	Đại học
	CC
	Cảm tình đảng
	Anh B
	 
	CBCC, Bí Thư CĐ CBCC

	3
	Lê Thanh Điền
	Bến Tre
	KP6, Linh Trung, TĐ
	26.8.91
	 
	Kinh
	Không
	26.3.06
	 
	 
	12/12
	TD
	Cảm tình đảng
	 
	A
	Bí thư -Chi Hội trưởng CH DH09TD

	4
	Hoàng Hiệp Hòa
	Vĩnh Long
	KTX E ĐH Nông Lâm
	 
	28.12.90
	Kinh
	Không
	26.3.05
	 
	 
	12/12
	NL
	Cảm tình đảng
	 
	 
	UVĐK, UV HSV Khoa,  Bí thư DH08NL

	5
	Đoàn Thị Hương
	Quảng Nam
	KTX E ĐH Nông Lâm
	 
	14.9.93
	Kinh
	Không
	26.3.07
	 
	 
	12/12
	CC
	 
	 
	 
	Bí thư DH11CC

	6
	Nguyễn Đình Linh
	Daklak
	KTX ĐH Nông Lâm
	20.11.91
	 
	Kinh
	Không
	 
	 
	 
	12/12
	CC
	 
	Anh văn
	A
	Bí thư DH10CC

	7
	Trần Thị Hà Linh
	Thanh Hóa
	KTX E ĐH Nông Lâm
	 
	06.10.91
	Kinh
	Không
	 
	 
	 
	12/12
	CC
	Cảm tình đảng
	 
	 
	LT DH09CC, UV Đoàn Khoa

	8
	Đoàn Thế Luân
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	12/12
	OT
	 
	 
	 
	Bí thư DH11OT

	9
	Hồ Tấn Phong
	Khánh Hòa
	 
	31.1.92
	 
	Kinh
	Không
	30.4.07
	 
	 
	12/12
	OT
	 
	 
	 
	Bí thư DH10OT

	10
	Nguyễn Thanh Phong
	Long An
	Q Thủ Đức
	17.02.84
	 
	Kinh
	Không
	1999
	 
	 
	Đại học
	CC
	Cảm tình đảng
	TF450
	B
	CBCC, UV Đoàn Khoa

	11
	Nguyễn Tiến Quyết
	Lâm Đồng
	KTX F ĐH Nông Lâm
	02.6.90
	 
	Kinh
	Thiên chúa
	02.6.90
	 
	 
	12/12
	CD
	 
	 
	 
	Bí thư DH09CD

	12
	Trần Huy Thành
	Dak Lak
	KTX ĐH Nông Lâm
	05.5.90
	 
	Kinh
	Không
	26.3.06
	 
	 
	12/12
	CD
	 
	 
	 
	P.Bí thư DH09OT

	13
	Đặng Thị Mỹ Thiện
	Phù Mỹ, Bình Định
	 
	 
	27.3.91
	Kinh
	Không
	26.3.07
	 
	 
	12/12
	TD
	 
	 
	 
	Bí thư DH10TD

	14
	Hồ Minh Thức
	Long An
	 
	27.3.90
	 
	Kinh
	Không
	3.2000
	 
	 
	12/12
	CD
	 
	 
	 
	Lớp trưởng DH09CD

	15
	Trần Thành Trung
	Quảng Nam
	Đường 16, Linh Trung, Thủ Đức
	20.6.92.
	 
	Kinh
	Không
	12.3.05
	 
	 
	12/12
	CD
	 
	Anh Văn
	 
	Bí thư lóp DH10CD

	16
	Trương Quang Trường
	Tiền Giang
	Q12 Tp. HCM
	10.01.81
	 
	Kinh
	Không
	26.3.98
	29.4.11
	 
	Cao học
	CK
	 
	Anh B
	A
	CBCC, Bí thư Đoàn Khoa


Ý kiến Chi bộ - BCN Khoa:
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